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AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
kurulmus olan Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (AGRISEM): Agri Ibrahim Cegen Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Rektor: Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Agr1 ibrahim Cecen Universitesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede, lisans ve lisansiisti program disinda gerceklestirilen bilimsel ve teknolojik
gelismelerden kiiciik, orta ve biiyiik sanayi, ticaret, hizmet, tarim, hayvancilik ve diger isletmeler ile kamu ve
ozel kuruluglarin yararlanmalarini, tiretim ve verimliliklerini arttirmalarini siirekli egitim programi yoluyla
saglamak,

b) Universitenin, diger kamu ve &6zel kurum ve kuruluslarin hizmet i¢i egitim ile mesleki egitim
taleplerini karsilamak amaciyla egitim programlari diizenlemek,

¢) Tirkiye’nin ekonomik ve toplumsal gelisimine ve diinya ekonomisiyle rekabet edebilmesine katkida
bulunmak,

¢) Yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismeleri takip ederek; bunlar talep eden kisi, kurum ve
kuruluslara aktarmak,

d) Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili konularda ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziimler tiretmek igin gerekli
faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda kamu, 6zel sektér ve uluslararast kurulus ve kisilere ihtiyag
duyduklar alanlarda danigmanlik hizmeti vermek,

b) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek;
bolgenin oncelikli sorunlart géz dniine alinarak, asagidaki faaliyetler ile ilgili hizmet vermek:



1) Orta 6gretim Ogrencilerinin geligimine, orta 6gretimde var olan sinavlara ve {iniversite smavina
yonelik egitim programlarini hayata gecirmek,

2) Issiz geng niifus, ev hamimlari, okula devam etmemis kiz ¢ocuklari icin meslek edindirme kurslari
acmak,

3) Kamu gorevlileri ve aileleri i¢in sinema, tiyatro, spor, miizik, dans, folklor gibi sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerin altyapisini olusturmak,

4) Agri’nin ekonomik yapisinda yer alan kiigiik, orta ve biiyiik dlgekli ticari firmalarin ihtiyag duydugu
ara elemanlar igin bilgisayar, ingilizce, halkla iliskiler, diksiyon ve benzeri kurslar vermek,

5) Firmalar i¢in paket ¢6ziim programlari olusturmak,

6) Lisans 6grencilerine yonelik ileri laboratuvar aletlerinin kullanimi konusunda sertifika programlari
olusturmak,

7) Cesitli faaliyetlerin koordinasyonunu saglarken Universite ve bdlge halki arasindaki koordinasyonu
saglamak.

c) Stirekli egitim kapsaminda Rektorliikce onerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulunca kararlastirilan
diger faaliyetleri gerceklestirmektir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiiri,

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Rektdr tarafindan Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirii tekrar ayni siire ile gorevlendirilebilir. Merkez Midiiri
gorevi basinda bulunmadigi zaman Rektoriin onayint almak suretiyle Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden
birisini vekil birakir. Goreve vekalet dort ay1 astig takdirde Rektdr yeni bir Merkez Miidiirii gérevlendirir.

(2) Merkez Miidiiriiniin énerisi iizerine Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan en gok
iki kisi Rektor tarafindan Miidir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

Midiir Yardimeilari, Merkez Miidiirii ile isbirligi i¢cinde Merkezin etkinliklerini yiiriitmek, Merkez
Miidiiriiniin verecegi gorevleri yapmak ve Miidiiriin olmadigi durumlarda Merkez Midiirliigiine vekalet etmekle
gorevlidirler.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak,

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek,

c) Her faaliyet yili sonunda, Merkez faaliyetlerini kapsayan yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Midirii ve Midiir Yardimcilart ile Rektor
tarafindan Universite dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilecek dort kisi olmak iizere toplam
alti/yedi tiyeden olusur.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriinlin ¢agrisi lizerine ayda bir kez olagan, gerekli hallerde
olaganiistii toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda karar alir. Merkez Yonetim
Kurulu, iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Midiiriiniin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait ¢alisma programini
diizenlemek,

b) Verilen egitim programlar1 sonrasinda sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin verilmesine
iligkin iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkez Miidiirti ile birlikte Merkezin biit¢esini hazirlamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkisi
MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii takdirde
rektor yardimeilarina ya da Merkez Miidiiriine devredebilir.
Personel ihtiyaci
MADDE 12/A — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun’un 13
tincii maddesine gore Merkez Midiiriiniin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 13 — 18/10/2009 tarihli ve 27380 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Agr1 ibrahim Cecen
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirliik
MADDE 14 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde ytiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii yiiriitiir.



